WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Szkole Podstawowej

im. Jana Pawła II w Lipinach
na rok szkolny 2018/2019
„Gdy widzę dziecko, ogarniają mnie dwa uczucia: czułość do tego, kim ono jest, oraz szacunek do tego kim może zostać w przyszłości”

L. Pasteur
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I WSTĘP

Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogół działań podejmowanych przez szkołę w celu prawidłowego przygotowania uczniów do wyboru zawodu, poziomu i kierunku kształcenia. WSDZ opiera się na założeniu, że wybór ścieżki rozwoju zawodowego jest procesem, na który składają się wiedza na temat samego siebie, zawodów, szkół oraz rynku pracy.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej są:

· dyrektor szkoły – dopuszcza program do użytku po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;
· szkolny koordynator doradztwa zawodowego – czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji programu nauczania;

· pedagog – wspiera wychowawców w realizacji programu nauczania, udziela wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagających, prowadzi zajęcia grupowe z uczniami;

· wychowawcy – wspierają uczniów w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz rozwijają zainteresowania i talenty uczniów pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowej;

· nauczyciel bibliotekarz – gromadzi aktualne publikacje związane z ofertą edukacyjną;

· pozostali nauczyciele – dbają o poszerzanie wiedzy dotyczącej zawodów oraz predyspozycji uczniów zgodnie z uczonym przedmiotem.

Adresatami podejmowanych działań są: uczniowie, nauczyciele oraz rodzice.

Zadania podejmowane w ramach WSDZ mają charakter działań planowych i są one koordynowane przez szkolnego doradcę zawodowego.

Przewidywanym rezultatem działań WSDZ jest nabycie przez uczniów umiejętności podejmowania ważnych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia swoich kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu rodziców i nauczycieli.
Cel ogólny

Przygotowanie uczniów do podjęcia trafnych wyborów edukacyjno-zawodowych, wyboru szkoły ponadpodstawowej zgodnej z zainteresowaniami i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na współczesnym rynku pracy.

Cele szczegółowe

Uczniowie :

· doskonalenie umiejętności pracy zespołowej oraz kształtowania właściwych relacji społecznych,
· pomoc w poznawaniu samych siebie,
· uświadomienie czynników pomagających i przeszkadzających w procesie uczenia się,
· umożliwienie prezentacji swoich zainteresowań, pasji i talentów.

Nauczyciele:

· informowanie o potrzebach, zasobach uczniów i ich predyspozycjach oraz konieczności ich rozwoju,
· uświadamianie o konieczności wspierania rodziców w procesie doradczym, udzielania informacji lub kierowania do specjalistów,
· uświadomienie o konieczności podejmowania tematu preorientacji zawodowej w różnych sytuacjach dydaktycznych.

Rodzice:

· przygotowanie do pełnienia roli „doradców”,
· wskazanie czynników ważnych przy wyborze szkoły i zawodu,
· zapoznanie ze strukturą szkolnictwa.
II PODSTAWA PRAWNA
· Ustawa o systemie oświaty z dnia 7 września 1991 r. (Dz.U. 2004 nr 256 poz. 2572 z późn.zm.)
· Ustawa Prawo oświatowe z 14 grudnia 2016 r. 
· Rozporządzenie MEN z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach 

· Rozporządzenie MEN z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie doradztwa zawodowego
· Statut Szkoły Podstawowej im. Jana Pawła II w Lipinach

III PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO
A. Obszary doradztwa zawodowego

· Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczególnych uczniów oraz rodziców na informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

· Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia

· Obszar 3. Prowadzenie różnorodnych zajęć przygotowujących uczniów do świadomego

planowania kariery i podjęcia roli zawodowej

· Obszar 4. Koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę/placówkę

· Obszar 5. Współpraca z innymi nauczycielami, rodzicami oraz instytucjami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań w zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego
B. Moduły doradcze dla uczniów (zgodnie z Rozporządzeniem MEN z dnia 16 sierpnia 2018 w sprawie doradztwa zawodowego)

1. Poznanie siebie

2. Świat zawodów i rynek pracy

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
C. Formy i metody realizacji działań doradczych
Działania związane z doradztwem zawodowym są kierowane do trzech grup adresatów:

· uczniów,
· rodziców,
· nauczycieli.

1. Formy i metody działań adresowane do uczniów:
· Zajęcia „Doradztwo zawodowe”

· Diagnoza i analiza potrzeb uczniów na podstawie obserwacji, wywiadów, ankiet

· Diagnoza i analiza potrzeb uczniów na podstawie testów doradczych

· Indywidualne konsultacje i porady 
· Zajęcia grupowe umożliwiające poznanie różnych zawodów i związanych z nimi wymagań

· Warsztaty grupowe ukierunkowane na zwiększanie samoświadomości, rozwój kompetencji uczniów oraz dokonywanie świadomych wyborów edukacyjnych lub zawodowych

· Warsztaty grupowe ukierunkowane na rozwijanie kompetencji uczniów w zakresie sprawnego poruszania się po rynku pracy

· Koła zainteresowań

· Realizowanie treści zawodoznawczych na lekcjach poszczególnych przedmiotów

· Spotkania z przedstawicielami różnych zawodów

· Spotkania z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych/ uczelni

· Wyjścia i wycieczki szkolne

· Gromadzenie i udostępnianie materiałów dotyczących wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej lub zawodowej

· Udział uczniów w konkursach

· Działania w zakresie wolontariatu, Samorządu Uczniowskiego
· Projekty edukacyjne

Sposoby realizacji działań:

· lekcje wychowawcze

· lekcje przedmiotowe

· zastępstwa

· zajęcia pozalekcyjne

· wycieczki

· porady indywidualne
2. Formy działań adresowane do rodziców:

· Diagnoza i analiza potrzeb rodziców na podstawie obserwacji, wywiadów, ankiet

· Prezentacja założeń pracy informacyjno-doradczej szkoły na rzecz uczniów

· Wykłady i prelekcje zgodnie ze zdiagnozowanym zapotrzebowaniem rodziców

· Przedstawienie aktualnej i pełnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na różnych jego poziomach

· Warsztaty/szkolenia/spotkania służące pogłębianiu wiedzy rodziców dotyczącej wspomagania dzieci

· Indywidualne konsultacje i porady
3. Formy działań adresowane do nauczycieli:

· Utworzenie i zapewnienie ciągłości działania Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zgodnie ze statutem szkoły

· Diagnoza i analiza potrzeb nauczycieli na podstawie obserwacji, wywiadów, ankiet

· Tworzenie warunków do wymiany doświadczeń i dzielenia się wiedzą

· Tworzenie warunków do nabywania i aktualizowania wiedzy doradczej, zgodnie ze zdiagnozowanymi potrzebami

· Udostępnianie zasobów i materiałów doradczych
D. Osoby zaangażowane w pełnienie zadań doradczych wraz z opisaniem ich zakresu

odpowiedzialności
	Osoba zaangażowana w proces doradczy
	Zakres działań

	Pedagog szkolny
	- wdraża uczniów do pogłębiania wiedzy umiejętności z zakresu kompetencji społecznych autoprezentacji, metod radzenia sobie w sytuacjach trudnych, stresogennych itp.

	Wychowawcy klas na godzinach

wychowawczych poświęconych realizacji tematyki 

zawodoznawczej
	- pogłębiają kompetencje interpersonalne uczniów, 

- prowadzą ćwiczenia integrujące grupę, rozwijające samowiedzę itp. 

- organizują spotkania z przedstawicielami różnych zawodów z udziałem rodziców; 

- uczestniczą w wycieczkach zawodoznawczych;

- wspierają uczniów w procesie decyzyjnym; 

- kierują do specjalistów; 

- pełnią funkcję wspierająco-informacyjną dla rodziców.

	Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej)
	- określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów; 

- eksponują związki realizowanych treści nauczania z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

- współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów; 

- przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych; 

- prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe;

- organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki

zawodoznawcze.

	Nauczyciel informatyki
	-wdraża uczniów do poszukiwania informacji w sieci,

- wspiera w logowaniu i nawigacji na stronie: Systemowa obsługa rekrutacji oświatowej,

- przygotowuje z uczniami dokumenty aplikacyjne, 

- pokazuje uczniom portale z ogłoszeniami o pracę.

	Nauczyciel bibliotekarz
	- gromadzi i udostępnia literaturę psychologiczną, pedagogiczną, z zakresu prawa pracy;

- popularyzuje informatory i ulotki na temat oferty edukacyjnej szkół ponadgimnazjalnych i wyższych;

- gromadzi czasopisma, 

- wskazuje źródła informacji edukacyjno - zawodowej.

	Nauczyciel wiedzy o

społeczeństwie
	- prezentuje treści dotyczące pracy i przedsiębiorczości,

- omawia potrzeby człowieka i sposoby ich zaspokojenia, 

- omawia przyczyny i skutki bezrobocia,

- prezentuje strukturę dokumentów aplikacyjnych.

- kształtuje umiejętności planowania dalszej edukacji uwzględniające predyspozycje i umiejętności ucznia; 

- kształtuje umiejętności poszukiwania informacji o możliwościach zatrudnienia na rynku lokalnym, regionalnym i krajowym (ogłoszenia, UP,

Internet).

	Nauczyciele-wychowawcy

w świetlicy szkolnej
	- włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej;

- organizują w sali kąciki zawodoznawcze;

- rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów.


IV Plan i harmonogram działań na rok szkolny 2018/2019 

	Obszar/

moduł
	Zadanie
	Osoba odpowiedzialna
	Odbiorcy
	Termin realizacji 
	Efekty (cele)
	Metody i formy pracy

	Obszar 5
	Zapoznanie Rady Pedagogicznej z Wewnątrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego 
	Doradca zawodowy (koordynator doradztwa zawodowego)

Emilia Płaczek
	Rada Pedagogiczna 
	22.10.2018 
	Poszczególni nauczyciele znają swoje zadania i obowiązki w ramach doradztwa zawodowego 
	Rada szkoleniowa

	Obszar 5
	Zapoznanie Rodziców z WSDZ 
	Wychowawcy klas 
	Rodzice uczniów wszystkich klas 
	19.11.2018
	Rodzice wiedzą o funkcjonowaniu w szkole WSDZ i zadaniach zaplanowanych w programie
	Zebranie dla rodziców/

drzwi otwarte

	Obszar 3/ Świat zawodów i rynek pracy
	Spotkania z absolwentem
	Wszyscy nauczyciele
	Uczniowie wszystkich klas
	Cały rok szkolny
	Uczniowie poprzez poznanie historii absolwentów znają różne ścieżki edukacyjno-zawodowe
	Spotkania z absolwentami

	Obszar 5
	Spotkanie wychowawców klas – wymiana ciekawych ćwiczeń i scenariuszy na lekcje z zakresu rozwijania kompetencji miękkich
	Pedagog
	Nauczyciele 
	Listopad 2018
	Stworzenie bazy scenariuszy związanych z rozwojem kompetencji miękkich
	Wymiana doświadczeń

	Obszar 3
	Prowadzenie zajęć obejmujących orientację zawodową (Załącznik 2)
	Nauczyciele klas I-III
	Uczniowie klas I-III
	Cały rok szkolny
	Uczniowie są zapoznani z wybranymi zawodami, są pozytywnie nastawieni wobec pracy, rozpoznają i rozwijają swoje zainteresowania oraz uzdolnienia
	Zajęcia grupowe

	Obszar 3
	Prowadzenie zajęć obejmujących orientację zawodową (Załącznik 2)
	Nauczyciele klas IV-VI
	Uczniowie klas IV-VI
	Cały rok szkolny
	Uczniowie są zapoznani z wybranymi zawodami, są pozytywnie nastawieni wobec pracy, rozpoznają i rozwijają swoje zainteresowania oraz uzdolnienia
	Zajęcia grupowe

	Obszar 3 
	Prowadzenie zajęć obejmujących orientację zawodową (Załącznik 3)
	Nauczyciele klas VII-VIII
	Uczniowie klas VII i VIII
	Cały rok szkolny
	Uczniowie są przygotowani do wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz drogi zawodowej
	Zajęcia grupowe

	Obszar 3/ Poznanie siebie; 

Świat zawodów i rynek pracy; Rynek edukacyjny / uczenie się przez całe życie, Planowanie własnego rozwoju
	Prowadzenie zajęć z doradztwa zawodowego (Załącznik 3)
	Doradca zawodowy 

Emilia Płaczek
	Uczniowie klas VII i VIII 
	kl. VII – I półrocze

kl. VIII – II półrocze
	Uczniowie są przygotowani do wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz drogi zawodowej
	Zajęcia grupowe prowadzone metodą warsztatową

	Obszar 3

	Realizacja minimum 4 zajęć obejmujących treści z zakresu orientacji zawodowej (Załącznik 2)
	Wychowawcy klas IV-VI podczas zajęć z wychowawcą
	Uczniowie klas IV-VI
	Cały rok szkolny 
	Uczniowie są przygotowani do wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz drogi zawodowej
	Zajęcia grupowe prowadzone metodą warsztatową

	Obszar 3 

	Realizacja minimum 4 zajęć obejmujących treści z zakresu orientacji zawodowej (Załącznik 3)
	Wychowawcy klas VII-VIII podczas zajęć z wychowawcą
	Uczniowie klas VII- VIII
	Cały rok szkolny 
	Uczniowie są przygotowani do wyboru dalszego kierunku kształcenia oraz drogi zawodowej
	Zajęcia grupowe prowadzone metodą warsztatową

	Obszar 2/ Świat zawodów i rynek pracy; Rynek edukacyjny / uczenie się przez całe życie
	Stworzenie w bibliotece półki doradczej z folderami wszystkich szkół ponadpodstawowych oraz podręcznikami doradczymi
	Bibliotekarz, doradca zawodowy
	Wszyscy uczniowie, rodzice
	Do 2.04.2019
	Uczniowie mają wolny dostęp do informacji z zakresu doradztwa zawodowego
	Gromadzenie i udostępnianie materiałów dotyczących wyboru dalszej ścieżki edukacyjnej/ zawodowej

	Obszar 3/ Poznanie siebie; 

Rynek edukacyjny / uczenie się przez całe życie
	Udział uczniów w zajęciach rozwijających zainteresowania 
	Nauczyciele prowadzący koła zainteresowań 
	Uczniowie klas IV -VIII 
	Cały rok szkolny 
	Uczniowie rozwijają swoje zainteresowania
	Koła zainteresowań  

	Obszar 3/ Poznanie siebie; 

Świat zawodów i rynek pracy; Rynek edukacyjny / uczenie się przez całe życie, Planowanie własnego rozwoju
	Indywidualne porady i konsultacje 
	Doradca zawodowy/ pedagog
	Wszyscy uczniowie wg potrzeb 
	Cały rok szkolny 
	Uczniowie korzystają z indywidualnych konsultacji według własnych potrzeb
	Indywidualne konsultacje i porady

	Obszar 1


	Indywidualne porady i konsultacje 
	Doradca zawodowy/ pedagog
	Wszyscy rodzice wg potrzeb 
	Cały rok szkolny 
	Rodzice korzystają z indywidualnych konsultacji według własnych potrzeb
	Indywidualne konsultacje i porady

	Obszar 1
	Zorganizowanie warsztatu z rodzicami uczniów dot. egzaminu ósmoklasisty 
	Wychowawca klasy VIII
	Rodzice uczniów klas VIII
	Pierwszy semestr 
	Rodzice znają zasady i przebieg egzaminu ósmoklasisty
	Warsztat dla rodziców 

	Świat zawodów i rynek pracy
	Poznawanie zawodów w swojej okolicy – wyjścia do zakładów pracy:

m.in.

- Palarnia Kawy PRIMA (Sułaszewo)

- Fabryka Papieru Toaletowego KACZORY (Margonin)

- Firma EUROPOL Meble (Podanin)
	Doradca zawodowy, wychowawcy klas VII i VIII
	Uczniowie klasy VII i VIII
	Cały rok szkolny, zgodnie z planem ustalonym przez opiekunów wycieczek 
	Uczniowie znają specyfikę zakładów pracy w regionie
	Wyjścia i wycieczki szkolne

	Obszar 5
	Szkolenie dla nauczycieli: Wplatanie treści doradczych w lekcje przedmiotowe 
	Dyrektor szkoły
	Nauczyciele
	
	
	Warsztat dla nauczycieli

	Obszar 1
	Zajęcia informacyjne: Omówienie procedur egzaminu ósmoklasisty
	Wychowawca klasy, doradca zawodowy
	Uczniowie klasy VIII 
	 
	Uczniowie znają zasady i przebieg egzaminu ósmoklasisty
	Wykład 

	Obszar 1
	Warsztat dla rodziców uczniów z zakresu wspierania dziecka w dokonywaniu dalszych wyborów edukacyjnych
	Doradca zawodowy, pedagog
	Rodzice uczniów klas VIII 
	I semestr
	Rodzice wiedzą, w jaki sposób mogą wspierać dziecko w dokonywaniu wyborów edukacyjnych
	Warsztat w czasie zebrania 

	Obszar 3/ Świat zawodów i rynek pracy
	Udział w konkursie „„Jakie znasz zawody?”, którego realizatorem jest

Wielkopolska Izba Rzemieślnicza w Poznaniu” 
	Emilia Płaczek 
	Uczniowie wszystkich klas
	luty 2019
	Uczniowie poznając różne zawody uczą się szacunku dla pracy innych. Rozwijają umiejętności artystyczne.
	Konkursy 

	Obszar 3/ Świat zawodów i rynek pracy
	Wydarzenie:

„Zawodowy miesiąc” 

1. Przygotowanie prezentacji  pt. „Ciekawy zawód”

2. Spotkania z przedstawicielami ciekawych zawodów (np. rodzicami uczniów) 

3. Prezentacja przygotowanych prac
	Wychowawcy klas, doradca zawodowy (wspierająco) 
	Uczniowie wszystkich klas
	maj 2019
	Uczniowie poszerzają wiedzę o danych zawodach. Zaangażowanie rodziców w pracę na rzecz szkoły.
	Spotkania z przedstawicie-lami różnych zawodów



	Obszar 1
	Zajęcia dla uczniów – jak okiełznać stres na egzaminie?
	Pedagog  
	VIII
	II semestr, w czasie zastępstw  
	Uczniowie wiedzą, w jaki sposób radzić sobie w sytuacjach stresowych związanych z egzaminem
	Warsztat 

	Obszar 3/ Rynek edukacyjny / uczenie się przez całe życie
	Udział w targach edukacyjnych 
	Wychowawcy klas, doradca zawodowy 
	Uczniowie klas VII i VIII
	II semestr, zgodnie z datą wydarzenia 
	Uczniowie znają możliwości dalszego kształcenia w regionie
	Wyjścia i wycieczki szkolne

	Obszar 1
	Dokonanie ewaluacji WSDZ 
	Doradca zawodowy, wychowawcy klas 
	- 
	Czerwiec 2019 
	Ocena poziomu osiągnięcia zaplanowanych efektów i stopnia zrealizowania zadań doradczych
	

	Obszar 1
	Przeprowadzenie diagnozy potrzeb z zakresie doradztwa zawodowego na kolejny rok szkolny
	Doradca zawodowy, wychowawcy klas 
	Uczniowie klas VI i VII, rodzice, nauczyciele 
	Czerwiec 2019 
	Poprawa jakości zadań związanych z realizacją WSDZ
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V KORZYŚCI
Korzyści z realizacji doradztwa zawodowego możemy opisać z uwzględnieniem czterech grup odbiorców: uczniów, rodziców, szkoły oraz środowiska lokalnego
Uczniowie:

· Zwiększenie samoświadomości uczniów w kontekście posiadanych zdolności, kompetencji i predyspozycji zawodowych

· Rozwój kompetencji przydatnych na rynku pracy

· Dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej

· Świadome i bardziej trafne decyzje edukacyjne i zawodowe, zwiększenie zadowolenia z podjętych wyborów

· Przygotowania uczniów do pełnienia różnych ról społecznych

· Zwiększenie poziomu wiedzy uczniów na temat możliwości edukacyjnych i zawodowych

· Uświadomienie możliwości wprowadzania zmian w zaplanowanej ścieżce zawodowej

· Zapobieganie zniechęceniu, porzucaniu szkoły, a w konsekwencji w podjęciu nieodpowiedniej pracy lub trudności w jej znalezieniu

· Zwiększenie szans na odniesienie sukcesu na rynku pracy
Rodzice:

· Dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej

· Przygotowanie do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nich decyzji edukacyjnozawodowych

· Przygotowanie rodziców do wspierania dzieci w zakresie rozwijania kompetencji niezbędnych na rynku pracy
Szkoła:

· Realizowanie przepisów prawa oświatowego w zakresie doradztwa zawodowego

· Zwiększenie konkurencyjności szkoły

· Dostęp do informacji edukacyjnej i zawodowej dla pracowników szkoły

· Zwiększenie wiedzy i kompetencji nauczycieli w zakresie realizacji działań doradczych
Środowisko lokalne:

· Zwiększenie trafności decyzji edukacyjnych uczniów wybierających szkołę ponadpodstawową

· Promocja lokalnych instytucji i zakładów pracy
VI EWALUACJA WSDZ

Ewaluacja ma na celu sprawdzenie, czy działania doradcze na terenie szkoły były zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniów i ich rodziców oraz spełniły założenia Programu. Na podstawie: ankiety ewaluacyjnej, wpisów w dziennikach lekcyjnych i sprawozdań wszystkich nauczycieli uczących w klasach I-VIII doradca zawodowy sporządzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoły (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia.
Wskaźniki do ewaluacji:

· zapisy w planie wychowawcy,

· zapisy w dzienniku zajęć,

· zapisy w sprawozdaniu,

· program nauczania doradztwa zawodowego,

· scenariusze zajęć,

· poświadczone uczestnictwo w działaniach związanych z doskonaleniem nauczycieli w obszarze doradztwa zawodowego,
· sprawozdanie z pracy pedagoga,

· sprawozdania z uczestnictwa w spotkaniach mających na celu współpracę z instytucjami,

· informacje na stronie internetowej szkoły,

· ankiety dla uczniów, rodziców i nauczycieli,

· informacje uzyskiwane ze szkół ponadpodstawowych.
Załącznik 1
Współpraca z instytucjami:

· lokalne zakłady pracy (wizyty w zakładach pracy, spotkania z przedstawicielami zawodów),

· szkoły programowo wyższe (Targi Edukacyjne, Drzwi Otwarte),

· Ochotniczy Hufiec Pracy  (wizyta w warsztatach praktycznej nauki zawodu),
· Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna,
· Urząd Miasta i Gminy Margonin.
